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Politica de Conformidade da Associagio Brasileira de Alergia e Imunologia /
(ASBAI) 3

Considerando a necessidade de a ASBAI estar em conformidade com normas, leis,
regulamentos, politicas e diretrizes estabelecidas que visem garantir relagbes éticas

em negocios e instituicées;

Considerando que todos os integrantes da ASBAI devem proceder de acordo com 0s

preceitos éticos e legais previstos no ordenamento juridico brasileiro;

Considerando que o Cédigo de Etica Médica contém um conjunto de preceitos que
devem ser seguidos por médicos, no exercicio de sua profisséo, inclusive no exercicio
de atividades relativas ao ensino, a pesquisa e a administragdo de servigos de satde,
bem como no exercicio de quaisquer outras atividades em que se Uutilize o

conhecimento advindo do estudo da Medicina;

Considerando os valores que norteiam a atuagédo da ASBAI, quais sejam, exceléncia
profissional e cientifica, ética e transparéncia, inovagéo e participagéo, intercambio
com a comunidade cientifica, interagdo com as esferas governamentais e sociedade,

além de capacidade de autogestéo e sustentabilidade;

Considerando a missdo da ASBAI, de promover a educagdo médica continuada e a
~ difusdo de conhecimentos na érea de Alergia e Imunologia, fortalecer o exercicio
profissional com exceléncia da especialidade de Alergia e Imunologia nas esferas
publica e privada, bem como divulgar para a sociedade a importancia da prevengdo

e tratamento de doencas alérgicas e imunodeficiéncias;

Considerando a visdo da ASBAI, como referéncia na congregagdo de médicos e
demais profissionais de saude interessados e atuantes na area de Alergia e
Imunologia, com a visdo de que as doengas alérgicas e imunodeficiéncias s&o
doengas com envolvimento sistémico, multifatorial, com a participagao de fatores

1]

genéticos e ambientais, e que acometem os individuos da inféncia a senescéncia; ;-“_;\
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Considerando que o relacionamento entre as entidades representativas da classe {'\

médica e a Industria Farmacéutica, Alimenticia ou de Equ:pamentos,Mgdlcos devem h o
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Art. 1° Fica instituida a Politica de Conformidade da Associagéo Brasileira de Alergia

ser guiadas pela conduta ética, profissionalismo e transparéncia.

e Imunologia (ASBAI), aprovada pela Comiss&o de Conformidade, no dia 17 de margo
de 2022 - Ata da 22 Reunido da Comissdo de Conformidade - em sess&o

extraordinaria.

CAPITULO I:
DO OBJETIVO E ABRANGENCIA

Art. 2° A Politica de Conformidade possui como objetivo garantir o cumprimento do
ordenamento juridico vigente, além de assegurar condutas éticas, justas e
transparentes de forma a conduzir as atividades da ASBAI em consonéncia com a

missdo, visdo, valores e objetivos tragados.

Art. 3° As disposigdes desta Politica aplicam-se a Associagéo Brasileira de Alergia e 4
Imunologia - ASBAI, considerando toda sua estrutura organizacional, composta por
Associados, Diretores, Conselheiros, Membros dos Departamentos Cientificos,
Membros das Comissdes Estatutarias e Especiais, Empregados e demais

Colaboradores.

" Paragrafo Gnico. No ambito de cada Estado ou Territério da Federag@o, as Segoes
Regionais deverdo observar os principios, preceitos e pilares desta Politica,
adequando as disposigbes a seguir as peculiaridades locais e aos respectivos

Estatutos Sociais.

CAPITULO II:
DOS PRINCIPIOS ﬂ)‘
Art. 4° S3o principios norteadores da Politica de Conformidade da Associagao
Brasileira de Alergia e Imunologia (ASBAI): Y \MV
\V

| - Etica: as relagdes que envolvem a ASBAI devem se pautar por conduta ética.

@ %
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Il - Boa Governanca: compreende mecanismos de lideranga, estratégia e controle,

que visam incentivar, direcionar e monitorar a atuagéo da gestéo, contribuindo para o

incremento de qualidade da gestdo, longevidade da ASBAI e glgance dos objetivos
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Il - Transparéncia: a comunicagdo deve ser realizada de forma transparente,

tragados. ~

verdadeira, facilmente compreensivel e acessivel a todos os interessados. Os
relatorios e balangos devem ser registrados de modo correto, consistente, exato e
completo, sem ambiguidade de informagdes, devendo os livros serem
disponibilizados com inteira transparéncia as auditorias internas e externas e aos

orgaos publicos competentes.

IV - Integridade: a atuagdo da ASBAI deve ser honesta, incorruptivel e se pautar pela

retiddo em suas atividades.

CAPITULO III: 5
DA ESTRUTURA

Art. 5° A Politica de Conformidade possui os seguintes pilares:

| - Comprometimento e apoio da Diretoria Nacional: o apoio da Diretoria € condigao
~indispensavel e permanente para o fomento a uma cultura ética e de respeito ao

ordenamento juridico.

Il - Instancia responsavel pelo desenvolvimento e supervisdo da Politica de
Conformidade: a Comissdo de Conformidade devera ser dotada de autonomia,

independéncia e imparcialidade.

Il - Gestdo de Riscos: implementagdo de rotinas e procedimentos para prevenir,
detectar e remediar a ocorréncia de riscos que possam ameagar os objetivos da
ASBAI, devendo estar integrada ao planejamento estratégico, as rotinas de trabalho

e a cultura organizacional da ASBAI.
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IV - Monitoramento continuo: definicdo de procedimentos de verificagédo da
aplicabilidade da Politica de Conformidade, a fim de que deficiéncias encontradas

contribuam para seu aperfeicoamento e atualizagao.

Paragrafo Gnico. Para o disposto no inciso | deste artigo, a Diretoria néo sera
tolerante com quaisquer irregularidades, devera ser exemplo de boa conduta e inserir

questdes éticas de forma frequente em reunides e na condugéo das atividades.

Art. 6° A Politica de Conformidade visa a prevencao, detecgao e resposta aos riscos

e e o 2 e s

de conformidade, assim entendidos:

" MICROFILME N°
| - A prevengdo se dara com a elaboragdo de codigos de conduta, politicas e

procedimentos, com base na analise de riscos, além de foco em comunicagao e em

treinamentos perioddicos.

Il - A deteccdo se dara a partir do monitoramento continuo, efetivagéo de controles
internos que assegurem a pronta elaboragdo e confiabilidade de relatorios e
demonstracdes financeiras da ASBAI e criagdo de canal para comunicagéo de ilicitos, 6

de praticas em desconformidade com esta Politica e quaisquer condutas antiéticas.

lll- A resposta se dard com a elaboragdo de agles corretivas para desvios
identificados, assegurando a pronta interrupgéo de irregularidades ou infragdes
detectadas, a tempestiva remediagdo dos danos gerados, bem como aplicagéo das

" medidas disciplinares cabiveis, em consonancia com o Estatuto Social da ASBAI.

CAPITULO IV:
DA COMISSAO DE CONFORMIDADE

Art. 7° A Comissdo de Conformidade possui papel central na Politica de

Conformidade, zelando pela conformidade das praticas, processos e operagdes de
acordo com os preceitos legais e éticos. rf

Art. 8° A Comissdo de Conformidade devera ser nomeada pelo Presidente da \
w [ LY
Diretoria Nacional, sendo permanente e formada por 9 (nove) membros possuidores [v%“

de reputacgéo ilibada e idoneidade moral.

W
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§1° Fica estabelecido que dentre os 9 (nove) membros que compdem a Comissao de

Conformidade, um deles sera coordenador.

§2° O mandato dos membros da Comisséo de Conformidade devera coincidircomo

) ] ) Oficial de Registro de T vuloseDoeﬁ eAt
mandato da Diretoria Nacional. =) Civil de Pessoa J Juridica - § e |

L » 781746\

§3° S&o critérios para a escolha dos membros da Comissao de Conformidade: /

certificacdo com Titulo de Especialista em Alergia e Imunologia, bem como
experiéncia e conhecimentos acerca do funcionamento, da administracdo e das

atividades desenvolvidas pela ASBAI.

§4° A Comissao de Conformidade deve ser composta necessariamente pelo Primeiro
Vice-Presidente da ASBAI, Segundo Vice-Presidente da ASBAI, Diretor de Etica e
Defesa Profissional, Coordenador da Comissédo de Estatuto, Regimento e Normas e

por, ao menos, um representante das Se¢bes Regionais.

Art. 9° A Comissdo de Conformidade devera possuir ampla autonomia para tomar
decisdes no desempenho de suas atribuicbes e para implementar as agbes 7

requeridas e as mudangas necessarias a observancia desta Politica.

§1° A Comisséo de Conformidade seréa garantido o acesso adequado e suficiente a
recursos para o desempenho de suas atividades, incluindo recursos financeiros,
possibilidade de contratagio de assessorias independentes de reconhecida expertise
" no objeto da atuagéo, além de acesso a informagdes, registros, dados que se fagam

necessarios, com possibilidade de acesso direto a Diretoria Nacional.

§2° A Comissdo de Conformidade tera plena autonomia para garantir que indicios de
irregularidades sejam apurados de forma efetiva, inclusive nos casos que envolvam

membros da Diretoria.
Art. 10. Cabera a Comissao de Conformidade: ﬁi

| - o gerenciamento dos riscos, bem como superviséo do cumprimento desta Politica; ) U\(
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Il - a atualizagéo periddica da Politica de Conformidade da ASBAI;lII - a interagdo com

entidades que estudam/aplicam as melhores praticas de conformidade;

IV - condug&o e/ou autorizagéo das investigagbes acerca de praticas que inobservem

| o%

os termos desta Politica e aplicagdo das sangdes cabiveis; |
H
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V - garantia de inexisténcia de retaliagdo a denunciantes, tratamento sigiloso, bem N

como dos mecanismos para protegé-los.

CAPIiTULO V:
DA DIRETORIA NACIONAL

Art. 11. Fica estabelecido que a Diretoria Nacional devera ser ocupada por membros
associados a Associagdo Brasileira de Alergia e Imunologia (ASBAI) possuidores de

Titulo de Especialista em Alergia e Imunologia.

Art. 12. O Presidente da Diretoria Nacional deve se manter isento durante o seu
respectivo mandato, ndo atuando como palestrante em eventos da Industria
Farmacéutica, Alimenticia ou de Equipamentos Medicos, inclusive nos casos em que

nao recebe remuneragdo especifica para esta participagéo.

§ 1° Os membros da Diretoria Nacional devem se abster de participar de processos
de tomada de decisdo que envolvam interesses proprios, bem como possuem o dever
de comunicar a Diretoria acerca de relagdes relevantes que mantenham com os
' fornecedores, entidades da Industria Farmacéutica, Alimenticia ou de Equipamentos

Médicos, patrocinadores e parceiros, suscetiveis de gerar conflitos de interesses.

§ 2° Caso haja convite para algum Diretor atuar como palestrante em eventos da
Industria Farmacéutica, Alimenticia ou de Equipamentos Médicos, cabe ao mesmo
comunicar sua participagéo a Diretoria Nacional, que avaliara a referida participagao,
de modo a tornar claro e evidente que esta atuagéo é de carater pessoal e nao
representa qualquer compromisso com a ASBAI, sendo que sua participagao nao

podera estar associada ao cargo exercido na ASBAI.
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§ 3° A participagdo dos Diretores como palestrantes de que trata o paragrafo anterior

devera primar pela rotatividade, quando houver apoio da ASBAI.

§ 4° A participag&o dos Diretores em eventos publicos e/ou midiaticos, apoiada pela

variabilidade na, =

T = . A Civil de Pessoa Jurzdiw— L.
indicagédo dos nomes, devendo ser um associado adimplente. | ?r 1 7 :
o e (8174

ASBAI, devera primar pela rotatividade dentre os interessados e pegla

2022

Art. 13. Fica vetado ao Presidente da ASBAI e demais membros da Diretoria Nacional
o recebimento de honorarios fixos ou variaveis de laboratério durante o exercicio do

mandato.

Paragrafo Unico. Os honorarios fixos ou varidveis correspondem aos valores
recebidos como remuneragéo em fungdo do numero ou da natureza do servigo

prestado.

Art. 14. Fica estabelecido que, na composigdo dos membros da Diretoria Nacional da
ASBAI de um mesmo mandato, ndo poderdo ingressar profissionais que apresentem
relagdo matrimonial/unido estavel ou de parentesco até o terceiro grau (em linha reta, 9

colateral ou por afinidade).

Paragrafo unico. Possuem relagdes de parentesco:

| - De primeiro grau: pais, filhos, sogros, genro, nora e enteados;
- ll- De segundo grau: avés, netos, irmé&os e cunhados;

lll- De terceiro grau: bisavos, bisnetos, tios, sobrinhos.

Art. 15. Fica definido que em qualquer tipo de tratativas e transagdes financeiras da
ASBAI com terceiros (fornecedores e prestadores de servigos), ndo podera haver
envolvimento de parentes até o terceiro grau (em linha reta, colateral ou por J‘/

afinidade), cdnjuges ou companheiros de membros da Diretoria Nacional. ﬂ ‘

Art. 16. A ASBAI deve ser representada pela Diretoria Nacional na celebragéo dos \/

Al
. . ~ H . . . \ 9\'.\:\ !
acordos e contratos com a Industria Farmacéutica, Alimenticia e de Equipamentos fj\}(\»f
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Médicos, ndo podendo haver intermediagéo direta com qualquer outro o6rgéo da
ASBAI.

1ET

CAPiTULO VI D Oficial de Reg Viqll(ldl m : MJ

Civil de Pesspa Juridica
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DA TRANSPARENCIA —

e s o

Art. 17. As acdes a favor da transparéncia visam garantir aos Associados informagoes
baseadas em preceitos cientificos atualizados, minimizando as duvidas, permitindo

analise critica independente.

Paragrafo Gnico. Cabe a ASBAI realizar diligéncias para que os Associados sejam ’.

il
informados acerca de potenciais conflitos éticos surgidos em razéo de interesses 3
financeiros ou econdmicos que possam prejudicar a imparcialidade de sua atuagao. ¥

Art. 18. Todos os eventos realizados pela ASBAI serdo amplamente divulgados no

seu site.

Art. 19. Fica definido que os eventos patrocinados deverao divulgar, de forma clara, -
a empresa patrocinadora, de modo que fique nitido para os Associados que se trata

de evento de natureza patrocinada.

Paragrafo tnico. Fica definido que nas aulas e demais eventos cientificos realizados
pela ASBAI, que receberam algum patrocinio, deverdo constar a identificacéo da

~ empresa.

CAPITULO VII:
DO RELACIONAMENTO COM A INDUSTRIA

Art. 20. O relacionamento da ASBAI com a IndUstria Farmacéutica, Alimenticia ou de

Equipamentos Médicos sera pautado pela ética, transparéncia e respeito irrestrito a /\f//
independéncia técnico-cientifica da classe médica, com a finalidade precipua de m

agregar aos objetivos tragados pela Associagdo, estando descartada qualquer
relagdo que fuja desta intengédo, considerando a inegavel contribuicao das pesquisas mf‘%}\"n\(
N

cientificas patrocinadas, em prol do avango do conhecimento e da saude da & .

populagao.
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§ 1° Fica definido que a utilizagdo da entidade para fins de promog&o pessoal e

qualquer outra atitude que nZo esteja vinculada com o disposto no caput deste artigo,

sera considerada uma conduta em desconformidade com a polltlca de conforrmdade R
) 1 de Registro de Titulos e Documefos ¢
! Cl"ldL Pessoa Juridica - S.2. \ i

§ 2° Fica vetado o apoio a campanhas.

Art. 21. Fica definido que, na ocorréncia de possivel apoio da ASBAI em eventos
promovidos pela Industria Farmacéutica, Alimenticia ou de Equipamentos Médicos,
este estard vinculado a prévia avaliagdo do programa pela Diretoria Cientifica e

aprovagao pela Presidéncia da ASBAI.

Art. 22. Fica estabelecido que em eventos realizados pela ASBAI, que recebam
algum tipo de patrocinio, total ou parcialmente realizados por lives, webinars ou
presenciais, podera aparecer apenas a logomarca da patrocinadora, sendo proibida

a referéncia ou exposi¢do de produtos comerciais.

Art. 23. Fica vetada a veiculagdo de produtos no site da ASBAI, bem como a
participacdo da ASBAI em langamento de produtos, conforme recomendagéo da 11
ANVISA.

Art. 24. Fica proibido a utilizagédo de Mailing ou Linha de Transmisséo com finalidade

estritamente comercial, sem nenhuma informagao cientifica.

~ § 1° Entende-se por Mailing a lista de contatos para o envio de e-mails, servindo para

aumentar a precisao das mensagens.
§ 2° O Mailing nZo podera ser repassado a qualquer entidade ou empresa.

Art. 25. Considera-se apoio a ajuda estratégica para que o evento seja concretizado,

sendo financeira ou ndo, independente do objeto do evento e do seguimento da

i "

Alimenticia ou de Equipamentos Médicos, na qual esta ultima é a responsavel pela J“\

ety (04 u

pessoa juridica apoiadora.

Art. 26. Considera-se parceria a relagdo entre a ASBAI e a Industria Farmaceéutica,
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realizacdo do evento, com a prévia aprovagéo do programa pela ASBAI, e por outro

lado, a ASBAI assume os seguintes compromissos, a depender do acordo celebrado:

| - fornecimento da logomarca;

Il - divulgagdo nas redes sociais e envio para os Associados das informagdes de

divulgacéo do evento, pelo Mailing,
Il - disponibilizagdo da gravagédo na Universidade ASBAI, pelo prazo de 1(um) ano.
IV - demais contribuigdes dirimidas em cada caso.

§1° Fica esclarecido que a prévia aprovagdo do programa pela ASBAI, que abrange
a escolha do contetdo, de sua abordagem e dos palestrantes, devera garantir a
qualidade do evento, condizente com a reputagdo da ASBAI e em respeito a

exceléncia profissional e cientifica.

§2° Em respeito a protegdo de dados, a Industria Farmacéutica, Alimenticia ou de

Equipamentos Médicos, integrante da parceria, ndo terd acesso ao Mailing da ASBAI. 12

Art. 27. Entende-se por patrocinio a contribuigdo para viabilizagdo do evento
promovido pela ASBAI, a partir da cobertura de gastos pela Industria Farmacéutica,

Alimenticia ou de Equipamentos Médicos.

_ Paragrafo Unico. Fica garantida a autonomia da ASBAI em todas as escolhas
atreladas a efetivacdo do evento, como indicagdo de palestrantes, formulagao de
opinides, ideias e andlises, garantindo-se a postura ética da Associagao e o rigor

cientifico do evento.

Art. 28. Fica vetada a participacéo do Presidente da ASBAI, durante sua gestéo, como
speaker ou na abertura de eventos da Industria Farmacéutica, Alimenticia ou de [{‘J/

x\

Equipamentos Médicos, conforme estabelecido no artigo 12 desta Politica.

§1° Entende-se por speaker o(a) apresentador(a), intermediador(a) ou locutor(a) do

W

evento.
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§2° O Presidente podera participar de eventos como ouvinte. |
ARMCE Y

§3° Caso seja um evento com porte maior, que envolva a participagdo de outras
sociedades médicas, a ASBAI podera ser representada pelo seu Presidente, sempre
com amparo a missdo de promover a educagdo médica continuada e difundir

conhecimentos na area de Alergia e Imunologia.

CAPITULO VIII:
DA RELAGAO ENTRE A SEGAO REGIONAL E A ASBAI NACIONAL

Art. 29. A solicitagdo de divulgagdo de evento patrocinado da Sec¢do Regional no
mailing, linha de transmissdo e demais midias da ASBAI dependera da existéncia de
acordo prévio entre estas, com previsdo de direcionamento de parte do valor recebido

a titulo de patrocinio.

Paragrafo tnico. A celebragdo do acordo prévio entre a ASBAI e a Segéo Regional
esta condicionada a apuragdo da qualidade e da relevancia do evento para os
Associados, considerando que consta entre os objetivos da ASBAI a formagdo 13
adequada e continuada de novos profissionais, bem como a promogéo de estudos e

questdes relativas a Alergia e Imunologia e sua aplicac¢éo clinica.

CAPITULO IX:
DA PROTEGAO DE DADOS

Art. 30. O tratamento de dados devera ser realizado conforme as diretrizes
estabelecidas na Lei Federal n° 13.709, de 17 de agosto de 2018 - Lei Geral de

Protecédo de Dados.

2

a coleta, a produgéo, a

§1° Para fins do disposto neste capitulo, compreende tratamento toda operagao VJ/
realizada com dados pessoais, como as que se referem /‘(q

recepcdo, a classificagdo, a utilizagdo, ao acesso, a reprodugéo, a transmissao, a

L3 B
( |"“;I (
/

\MY

transferéncia, a difuséo ou a extragao. ) C//

i

distribuicdo, ao processamento, ao arquivamento, ao armazenamento, a eliminagao,

a avaliagdo ou ao controle da informagédo, & modificagdo, a comunicagéo, a




ashai@asbai org.br

Associacao Brasileira de
Alergia e Imunologia

§2° O tratamento de dados pessoais de criangas devera ser realizado com o

consentimento especifico e em destaque, dado por pelo menos um dos pais ou pelo

responsavel legal. cial de Regs
!i‘-si’ Cl\lldﬂp’?‘imhli‘ldltd SP
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§ 3° O tratamento de dados devera ser realizado em ambfé“nf é%sueesyeﬂ 6;7%&8 -/W—”

seguros e que pertengam a ASBAI.

§ 4° Nao sera permitido a utilizagdo de mailing ou linha de transmissao para eventos

que ndo sejam realizados ou apoiados pela ASBAL

Art. 31. A ASBAI é a Controladora do tratamento de dados pessoais, competindo-lhe
as decisdes a respeito do tratamento de dados pessoais, a elaboragéo de relatorio de
impacto a protecdo de dados pessoais caso seja determinado pela Autoridade
Nacional de Protecdo de Dados (ANPD), a comprovagéo de que o consentimento
obtido do titular dos dados pessoais atende as exigéncias legais e a comunicagdo a

ANPD em caso de ocorréncia de incidentes de seguranca.

§1° Fica facultado a ASBAI, na figura de seu Presidente, nomear um Operador, a
quem cabera realizar o tratamento de dados em nome da Controladora, devendo ser
firmado um contrato que trate do objeto, da duragéo, da natureza e da finalidade do
tratamento dos dados, os tipos de dados pessoais envolvidos e os direitos e

obrigacgdes e responsabilidades relacionados ao cumprimento da LGPD.

- 2° Fica facultado a ASBAI, na figura de seu Presidente, nomear a figura do

Encarregado, que corresponde a pessoa que atuara como canal de comunicagao

entre a Controladora, os titulares de dados e a ANPD, cabendo-lhe, assim, aceitar ;

reclamacdes e comunicagbes dos titulares; prestar esclarecimentos e adotar
providéncias; receber comunicagbes da autoridade nacional e adotar providéncia;
orientar os funcionarios e os contratados da ASBAI a respeito das praticas a serem
tomadas em relagédo a protecéo de dados pessoais e executar as demais atribuigdes

determinadas pela ASBAI ou estabelecidas em normas complementares.

14
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Art. 32. As atividades de tratamento de dados pessoais realizadas pela ASBAI
deverdo observar a boa-fé, garantir o livre acesso, a seguran¢a no tratamento de

dados, a adequagao ao tratamento, sua finalidade e a sua transparéncia.

Art. 33. Fica definido que o tratamento de dados pessoais podera ser realizado pela

ro de Titulos e Doctmgntos e
Civil de Pessoa Juridica - S.F,

U

ASBAI nas seguintes hipoteses: {55 Oficial de Re

.

f‘ . > -
| - mediante o fornecimento de consentimento pelo titular; LR 7 S 1 Zfl 6 i)
Il - para o cumprimento de obrigagéo legal ou regulatéria pelo controlador;

Il - quando necessario para a execugdo de contrato ou de procedimentos
preliminares relacionados a contrato do qual seja parte a ASBAI, a pedido do titular

dos dados;

IV - para o exercicio regular de direitos da ASBAI em processo judicial, administrativo

ou arbitral;

V - para a tutela da saude, em procedimento realizado por profissionais da area da 15

saude ou por entidades sanitarias;

VI - quando necessario para atender aos interesses legitimos da ASBAI ou de terceiro,
exceto no caso de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do titular que

exijam a protegédo dos dados pessoais.

§ 1° O fornecimento previsto no inciso | deste artigo deveréa ser realizado por escrito

ou por outro meio que demonstre a manifestagéo de vontade do titular.

§2° O consentimento devera referir-se a finalidades determinadas, e as autorizagoes

genéricas para o tratamento de dados pessoais sera nula.

Art. 34. Para fins de tratamento, compreende-se por dados pessoais sensiveis
aqueles sobre origem racial ou étnica, convicgao religiosa, opinido politica, filagdgoa .NJ.(
sindicato ou a organizacgdo de carater religioso, filoséfico ou politico, dado referente a

saude ou a vida sexual, dado genético ou bio ico, quando vinculado a uma pessoa 44//

natural.
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Paragrafo tnico. A utilizagdo dos dados pessoais sensiveis s6 podera ser realizada

se o titular ou seu responsavel legal consentir, de forma espem

ifica erdestacada para

finalidades especificas.

s 751746,

Art. 35. O titular dos dados tem direito ao acesso facilitado as informagdes sobre o

tratamento realizado, que deverdo ser disponibilizadas de forma clara, adequada e
ostensiva, entre outras caracteristicas previstas em regulamentagdo para o

atendimento do principio do livre acesso.
Art. 36. Os dados pessoais serdo eliminados apds o término de seu tratamento.

Art. 37. Cabera a ASBAI seguir as recomendagdes e regulagdes estabelecidas pela
Autoridade Nacional de Protegédo de Dados - ANPD e as demais previsdes da Lei
Federal n° 13.709, de 17 de agosto de 2018, no que compreende a protegao de

dados.

CAPITULO X:
DOS CONGRESSOS E DEMAIS EVENTOS 16

Art. 38. Os congressos e eventos cientificos sdo fontes de aprimoramento do
conhecimento, congragamento entre os Associados e fortalecimento da Associagao,
uma vez que a troca de experiéncias e conhecimento com sociedades afins contribui

para a divulgagdo da especialidade e do crescimento da mesma.

Art. 39. A indicagdo dos palestrantes e entrevistados dos congressos e demais
eventos realizados pela ASBAI, visando garantir a qualidade técnica, sera feita dentre

as seguintes autoridades:
| - Diretores da Associagao Brasileira de Alergia e Imunologia (ASBAI); /

Il - Coordenadores dos Departamentos Cientificos e Comissdes;

—

Il - Membros de Departamentos Cientificos, apos andlise de Curriculum Lattes,

Curriculum Vitae e Notdério Saber;
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IV - Representantes dos centros de formadores de todas ag-regides.do pais, em

5;\3@ Oficial de Registro de Titu useL"u.mL A1)

respeito a diversidade regional e institucional; ? 7 Civilde . Pessoa Juridica - .P.|
{ancRornE v ) 1

e

V - Presidentes de Sociedades de Especialidades filiadas a AMB com interfaces com

a Alergia e Imunologia;
VI - Presidentes ou representantes de Sociedades Médicas Internacionais;
VIl — Presidentes Vitalicios, Professores e Pesquisadores de notério saber.

Paragrafo tnico. Para o disposto no inciso IV do artigo 39, entende-se por centro de
formadores, as Universidades, Faculdades, Escolas, Centro de Pesquisas e demais

Instituicdes do segmento.

Art. 40. O patrocinio de congressos, simpdsios, seminarios e quaisquer eventos
cientificos por parte da Industria Farmacéutica, Alimenticia ou de Equipamentos
Médicos sera possivel mediante contrato firmado com a ASBAI, ndo estando
condicionado a qualquer interferéncia na definicdo da programagéo, objetivos e

17
palestrantes do evento.

Art. 41. Fica definido que os profissionais que ministram aulas a convite da Industria
Farmacéutica, Alimenticia e/ou de Equipamentos Médicos ndo poderdo participar
como palestrantes em eventos da ASBAI tratando de temas que constituam situagdes

~ de conflito de interesse.

Art. 42. Em mesas redondas patrocinadas, € necessario que pelo menos um membro
seja associado e tenha sua indicagdo realizada pela Diretoria Cientifica da ASBAL.

Art. 43. Fica estabelecido que os Simposios-Satélites ocorrerdo fora da grade do

Congresso, ndo interferindo na programagéao do mesmo.

2
§1° As Empresas deverdo informar com antecedéncia minima de 2 (dois) meses, 0s ﬁ(f}q

nomes dos palestrantes e temas que serdo abordados nos Simpésios-Satélites.

§ 2° Os Simposios-Satélites terdo carater secundario em relagdo ao motivo tecnico- Q‘/ﬂ

cientifico que jUStIflCOU a realizagéo do Congresso. ;
A O:/Q/Q .U
| X M
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§ 3° A oferta de facilidades pela Indlstria Farmacéutica, Alimenticia ou de
Equipamentos Médicos durante a realizagdo de Simpdsios-Satélites, tais como
almogo e lanches, devera primar pela ética, razoabilidade, transparéncia, igualdade

de tratamento e ser compativel com a dignidade e respeitabillﬁgﬂgggmq?evida a classe

i

meédica.

{ <00 Oricial de Registro de Titulos e Docume
| Civil de Pessoa Juridica - S.P,
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§ 4° Os laboratérios convidados para os Simpdsios-Satélites deverdo gozar de boa

reputacdo na especialidade e serem reconhecidos como empresas idoneas.

Art. 44. A participagdo de médicos associados em simpdsios, seminarios, congressos
e outros eventos a convite da Industria Farmacéutica, Alimenticia ou de
Equipamentos Médicos, deve ter como objetivo principal a disseminagédo do
conhecimento técnico-cientifico, ndo estando condicionada & contraprestagao

econdmica, direta ou indireta, pelo tempo investido na participagéo do evento.

Paragrafo tinico. E recomendavel que o pagamento de despesas mencionadas no
paragrafo anterior seja direcionado exclusivamente ao profissional médico convidado
e limitado as circunstancias do evento, ndo devendo ocorrer reembolso de qualquer

despesa relacionada a atividade de lazer.

CAPITULO XI:
DOS MATERIAIS CIENTIFICOS

- Art. 45. A finalidade dos materiais cientificos elaborados pela ASBAI ¢ servir de
referéncia para consulta dos profissionais envolvidos, de modo a informar, formar e

atualizar o conhecimento cientifico dos associados e demais leitores.

Art. 46. Fica estipulado que os encartes e propagandas de entidades da Industria
Farmacéutica, Alimenticia ou de Equipamentos Médicos divulgados em materiais
cientificos devem ser aprovados pela Diretoria Nacional da ASBAI e estar vinculados

a atividade-fim da Associagéo.

18
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Art. 47. Os eventos organizados exclusivamente pela Industria Farmacéutica,

Alimenticia ou de Equipamentos Médicos ndo poderao ser velculados nos canals de

comunicacao oficiais da ASBAI, salvo no caso de parceria.

MICROFILME N f

CAPITULO XII: - T
DA OFERTA DE BRINDES E PRESENTES

Art. 48. Em congressos e eventos cientificos realizados ou apoiados pela ASBAI, os
brindes oferecidos pela Industria Farmacéutica, Alimenticia ou de Equipamentos
Médicos aos Associados devem respeitar os padrées definidos pela legislagéo

sanitaria em vigor, além de cumprirem, cumulativamente as seguintes condigoes:

| - Estarem estritamente relacionados a pratica médica, tais como publicagdes,

exemplares avulsos de revistas cientificas e modelos anatdomicos;
II- Possuirem valor monetario meramente simbdlico;

Il - Serem limitadas a trés ocorréncias por ano para cada Associado;

19

§1° A oferta de assinatura periédica de revistas cientificas ndo sera enquadrada como
brindes e presentes permitidos no caput deste artigo, haja vista a perda do carater

eventual.

§2° Serdo considerados objetos de valor meramente simbdlico aqueles cujo valor
" individual ndo ultrapassarem 1/4 (um quarto) do valor do salario minimo vigente a

época de sua aquisi¢ao.

CAPITULO XIlI:
DO PATROCINIO E DOAGAO

v

Art. 49. A concessdo de patrocinio ou doagdo por parte da ASBAI devera seguir ﬁ%

regras e critérios na sele¢do dos destinatarios do beneficio e no acompanhamento

A/ | h»‘.\;’\

dos projetos aprovados.

x
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Art. 50. A concessdo de patrocinio ou doagéo por parte da ASBAI devera ser
divulgada, em cumprimento ao principio da transparéncia, no relatério anual da

gestao sobre as atividades cientificas, sociais e econdémico-financeiras.

Art. 51. A depender do perfil de risco da doagdo ou patrocinio, deverdo ser criados

mecanismos para verificar se os valores estao sendo aplicados para os fins licitos aos

quais foram inicialmente destinados.

e —t
Um ial de RE:JI‘-' ud muluanunmm
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CAPiTULO XIv: 3"1’HLF1 ME N7 8 1 ?4 6 /g‘Jg);
DO RELACIONAMENTO COM O SETOR PUBLICO

R s ——

Art. 52. A ASBAI devera agir com transparéncia, ética e licitude nos relacionamentos

mantidos com agentes publicos e 6rgaos da Administragéo Publica.

§1° Para fins desta Politica, entende-se como agente publico aquele que exerce,
ainda que transitoriamente, com ou sem remuneragdo, por eleicdo, nomeagao,
designagéo, contratagdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato,
cargo, emprego ou fungdo na administragédo direta ou indireta de qualquer dos 20

Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

§2° Também se enquadra no conceito de agente publico aquele que integra partido
politico, ou seja, candidato a cargo politico; exerga cargo, emprego ou fungéo publica
em o6rgdos, em entidades estatais, em representa¢des diplomaticas de pais
~ estrangeiro, em pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder

publico de pais estrangeiro ou em organizagées publicas internacionais.

Art. 53. E vetado aos Diretores, Conselheiros, Empregados e demais Colaboradores,
prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem indevida ou
influenciar a acdo de um agente publico, 6rgéos e entidades da administragéo publica A/\/

e/ou terceira pessoa a eles relacionada. ﬁ)

Art. 54, E vetado aos Diretores, Conselheiros, Empregados e demais Colaboradores
P
realizar qualquer tipo de embarago a agdo de autoridades fiscalizatorias. Zq]
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CAPITULO XV:
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DOS COLABORADORES ?,,‘ e 5174

Art. 55. A ASBAI nao admite qualquer tipo de discriminagéo ou preconceito contra
raga, género, orientagéo sexual, crenga religiosa, convicgéo politica, condigéo fisica

e outro de qualquer natureza.

Art. 56. A ASBAI nido admite assédios de ordem moral ou sexual, ou qualquer

situagdo que configure constrangimento, pressées, intimidagdes ou ameagas.

Art. 57. E vetada a contratagdo/nomeacéo de Colaboradores, quais sejam, Diretores,
Conselheiros, Empregados e demais agentes que atuam para a realizagdo das
atividades da ASBAI, com qualquer grau de parentesco (em linha reta, colateral ou
por afinidade) ou com relacionamento afetivo para exercer atividade com

subordinagao direta.

Art. 58. A contratacdo de Colaboradores devera ocorrer mediante processos de
recrutamento e selegdo guiados pela impessoalidade, auséncia de qualquer tipo de
discriminacdo, alinhamento de perfil a vaga e qualificagéo profissional e académica,

quando for o caso.

Art. 59. Aos Colaboradores é vetado realizar quaisquer atividades que sejam
conflitantes com os interesses da ASBAI, bem como aproveitar-se de cargo ou

- posicao para obter favores ou beneficios pessoais.

Art. 60. E vetado aos Colaboradores compartilhar dados e informagdes protegidas
pelo sigilo ou quaisquer dados ou informagdes obtidas em razéo do cargo ou posi¢ao
ocupada na ASBAI sobre a situagdo econdmica ou financeira da Associagéo ou de
terceiros, bem como sobre a natureza e o estado dos negdécios ou atividades

exercidas pela ASBAI.
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CAPITULO XVI: ooy (51746 [ )
DO RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES E PRESTADORES DE /
SERVIGO

Art. 61. O relacionamento com Fornecedores e Prestadores de Servigo deve ser

pautado pela integridade e pela transparéncia.

Art. 62. A escolha do Fornecedor ou Prestador de Servigo devera ser feita de forma

criteriosa, devendo ser analisados aspectos técnicos, financeiros e de integridade.

§1° A selegéo do Fornecedor ou Prestador de Servigo ndo podera ser influenciada,
direta ou indiretamente, por qualquer promessa, oferta ou entrega de vantagem

indevida de qualquer natureza.

§2° E vetada a contratagdo de conjuges, companheiros e parentes de até terceiro
grau (em linha reta, colateral ou por afinidade) de membros da Diretoria Nacional,
Conselhos e Comissdes.

" 22
§3° E vetada a contratagéo de pessoa juridica cujo administrador ou sécio com poder

de direcdo que possua relagdo matrimonial, de unido estavel ou de parentesco de ate
terceiro grau (em linha reta, colateral ou por afinidade) com membros da Diretoria

Nacional, Conselhos e Comissdes.

 §4° Devera ser verificada a possibilidade de inserir no contrato firmado com
Fornecedores e Prestadores de Servigo clausulas que exijam, por exemplo, rescisao
contratual caso a pessoa fisica ou juridica contratada pratique atos lesivos a
Administracdo Publica, atos que estejam em desacordo com as orientagdes desta

Politica, bem como quaisquer atos capazes de comprometer ou prejudicar a L/
reputagéo da ASBAI. I'(

Art. 63. A ASBAI n3o permite, compactua ou realiza negécios que envolvam o
emprego de méo-de-obra forgada e/ou infantil, exploragdo sexual e de vulneraveis, Ktu/

além de trafico de pessoas em suas atividades ou em sua cadeia de valor.

XY 25U
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DO RELACIONAMENTO COM ASSOCIAGOES LEIGAS" - (3174 1

Art. 64. O relacionamento da ASBAI com associagdes leigas devera primar pela

integridade.

Art. 65. A ASBAI podera firmar parcerias com associagdes leigas sempre que
entender que a relac&o contribui para a difusdo de conhecimentos na area de Alergia
e Imunologia, fortalecimento da especialidade de Alergia e Imunologia e divulgagao
da importancia da prevengao e tratamento de doengas alérgicas e imunodeficiéncias

perante a sociedade.

Paragrafo Gnico. Ficada vetado a8 ASBAI a celebragéo de parcerias com associagoes
leigas, caso a parceria envolva eventos e campanhas promovidas pela Industria

Farmacéutica Alimenticia ou de Equipamentos Médicos.

CAPITULO XVIII:
DOS ASSOCIADOS 23

Art. 66. O relacionamento entre os Associados devera ser pautado pela boa-fé, pelo

respeito mutuo e pela cordialidade.

Art. 67. A postura dos Associados deve ser guiada por preceitos éticos em suas
~ atividades profissionais, contribuindo para boa reputagdo da especialidade e da
ASBAI.

Art. 68. E vetado aos Associados:
| - utilizar-se de forma inapropriada da sua condigao de associado da ASBAI; (J/

Il - utilizar a logomarca da ASBAI sem permissao oficial para fins de promogao d

pessoal;

]

cientifica; - \V

A Y v

Il - produzir propaganda de método ou técnica ndo aceitos pela comunidade [ f,/
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IV - anunciar titulo cientifico que nZo possua e especialidade na qual néo esteja

qualificado.

CAPITULO XIX: |
f MICROFILME N
DA PROTEGAO DO PATRIMONIO

e ]

Y

e "

Art. 69. E dever dos Diretores, Conselheiros, Empregados e demais Colaboradores

preservar e usar corretamente o patriménio da ASBAI.

Art. 70. E vetado aos Diretores, Conselheiros, Empregados e demais Colaboradores
utilizarem ou retirarem para si ou para outro qualquer recurso da ASBAI para fins

particulares ou inidéneos.

Art. 71. Os Diretores, Conselheiros, Empregados e demais Colaboradores devem se
guiar pela otimizag&o dos recursos e a redugdo dos custos em suas agdes, bem como

pelo compromisso com a qualidade das atividades realizadas pela ASBAL.

CAPITULO XX:
DAS SANGOES E PENALIDADES

24

Art. 72. Sem prejuizo das sangdes previstas na legislagéo vigente, a serem aplicadas
pelas autoridades competentes, em caso de violagdo dos termos e procedimentos

estabelecidos nesta Politica, devera a Comiss&o de Conformidade tomar as seguintes

~ medidas disciplinares cabiveis no ambito interno da ASBAI, a depender da gravidade

e/ou reincidéncia da violagéo:

| - adverténcia, caso em que o infrator tomara ciéncia da puni¢gdo em expediente

reservado, vetado qualquer registro e publicidade;
Il - censura publica, da qual sera dada ciéncia ao infrator e ao quadro social; '(J/
Il - suspens3o de direitos do Associado pelo prazo de 6 (seis) meses a 1 (um) ano;

IV - exclusé@o da Associagdo ou destituigéo do cargo.
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Art. 73. As sangbes serdo aplicadas pela Comissdo de Conformidade apos

procedimento regular, garantido o direito a ampla defesa e ao contraditorio
”Q Oficial de Registro de Titulos e Docu
LuldePu;sod Juridica - §.8.

CAPITULO XXI: immom v 181746
PERIODICIDADE E REVISAO

Art. 74. Esta Politica devera ser revisada, no minimo, a cada 2 (dois) anos ou, de
forma extraordinaria, a qualquer tempo — observando eventuais alteragoes legais,
normativas e estatutarias — sendo submetida as instancias competentes, conforme

previsao estatutaria, para deliberagéo.

CAPITULO XXII:
DAS DISPOSIGOES FINAIS ;

Art. 75. As disposigbes previstas nesta Politica ndo excluem a aplicagéo de outras

regras legais ou estatutarias néo especificadas no presente texto. *
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